CADRE D’INTERVENTION 2023-2028 (révisé / mars 2023)

SADC DE LAC ST-JEAN EST INC.

Societe
d'aide au développement
de la collectivite

LAC-SAINT-JEAN-EST INC.

Raison d’étre

FAVORISER UNE APPROCHE GLOBALE DU DE)/ELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL AFIN D’AGIR
SUR L’AUTONOMIE ET L'INDEPENDANCE DES COLLECTIVITES
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Vision
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Ce que nous voulons étre

ETRE UN ACTEUR DE CHANGEMENT POUR LE DEVELOPPEMENT DE L’AUTONOMIE DES CLIENTELES CIBLEES
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Valeurs organisationnelles

EQUITE: Etre juste en toutes circonstances.

PROFESSIONNALISME: Qualité et efficience des services
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Sur qui veut-on agir ?

LES ENTREPRISES ET ORGANISMES' REPRESENTANT LEURS INTERETS
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Objectifs généaux

TS
Résultats attendus

e Optimiser les actions/interventions de la SADC
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* Mettre en place des interventions favorisant le développement des en-

treprises.

Objectifs spécifiques
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Résultats attendus

' Organismes dont la portée de certaines de
leurs interventions s’adresse directement a

la création d’entreprises ou a la croissance

o Maximiser l'intérét des bénévoles et permanents (SADC) et s’assurer de
leur rétention et de leur reléve.

e Répondre aux enjeux prioritaire identifiés lors de I’exercice de réflexion
stratégique d’octobre 2022 et plus particulierement aux propositions spé-
cifiques de résultats sur des actions précises (voir plan d’action).

¢ Accroitre le niveau de connaissances de la SADC sur les problématiques
territoriales et des actions a mettre en ccuvre.

¢ Accroitre notre niveau de connaissances sur les entreprises possédant
une dynamique de croissance qui influencent le développement écono-
mique, en les identifiant et les cataloguant (prospection).

e Accroitre notre engagement auprés de ces mémes entreprises en con-
naissant leurs besoins, en les priorisant et en y répondant.

e Favoriser et accentuer la diversification de la base économique en
mettant I'accent sur la valeur ajoutée, les produits de niches et les
services inédits, tant pour les entreprises que les organismes représen-
tants leurs intéréts

e Connaitre et reconnaitre les forces et les faiblesses (profil) des
entreprises et agir en conséquence (clients de la SADC).

e Augmenter la capacité de gestion des dirigeants et des propriétaires de
PME (clients de la SADC).

* Soutenir techniquement et financiérement des projets d’entreprises.

e Favoriser et accentuer la diversification de la base économique en
mettant I'accent sur la valeur ajoutée, les produits de niches et les
services inédits, tant pour les entreprises que les organismes représen-
tants leurs intéréts.

o Accroitre notre appui aux propriétaires-dirigeants d’entreprise en amont
du processus de transfert d’entreprises.

e Accroitre notre appui auprés des propriétaires-dirigeants d’entreprise sur
les 5 fonctions de celle-ci (finance, marketing, ressources humaines, ma-
nagement et opérations) afin d’augmenter le niveau d’autonomie de
ceux-ci sur ces mémes fonctions et ce, par I'utilisation de nos services
spécialisés.

e Accroitre le niveau de connaissances des entreprises sur les services
offerts par la SADC




